RAPPORT AU COMITE DE SELECTION SUR L’EMPLOI N° ...

RAPPORTEUR : ... ...

RAPPORT SUR LA CANDIDATURE DE

Nom :

Prénom :

1 Appréciation globale

Qualité du dossier

Eléments positifs

Eléments négatifs

Adéquation aux profils du poste

Profil enseignement

Profil recherche

Avis sur la candidature et la poursuite du concours

Commentaires

2 Eléments factuels

Situation  professionnelle
actuelle (type de poste,
établissement, laboratoire)

Situation partic-
uliere  (congé  mater-
nité/paternité/parental,
these a I’étranger dans des
conditions différentes des
theses en France, autre)

Formation et diplomes
(précisez année et lieu)

Qualification CNU
(précisez  No de sec-
tion et date)

Expérience internationale




2.1 These et/ou HDR

Titre

Jury

Discipline

date de soute-
nance

Mode de finance-
ment

Mention
(éventuelle)

Université 1

Université 2

Laboratoire 1

Laboratoire 2

Directeur 1

Directeur 2

2.2 Expérience professionnelle en recherche

Post-doctorat(s) éventuel(s).

Dates, établissement, labo-
ratoire, sujets, ...

Dates, établissement, labo-
ratoire, sujets, ...

Publications avérées a ce jour.

Article en revues a comité
de lecture

Article en revues non
classées

Chapitre et partie
d’ouvrage (hors actes)

Communications interna-
tionales

Communications na-
tionales

Autres

Autres aspects de la recherche.

Encadrement (theses, mas-
ters, autres)

Conférences invitées

Responsabilité (organ-
isation de colloques,
séminaires, ...)




2.3 Expérience professionnelle en enseignement

Monitorat ou  mission
d’enseignement

ATER

Vacataire / charge de cours

Nature de l’enseignement
(sur les quatre dernieres
années)

Informations
complémentaires (si
nécessaire)

2.4 Expérience professionnelle en administration

Expérience (si pertinent) ‘

Fait a ... le ... Signature
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